Job
shadowing.
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En el sistema educativo holandes se
contempla una prueba al terminar la
Ensenanza Primaria: matematicas,
lectura comprensiva, redaccion.



El profesorado emite un consejo orientador
y el alumnado se divide en diferentes
itinerarios en funcion de sus actitudes:

un perfil mas profesional y otro mas
academico.

Dentro de cada uno de ellos existen dos
niveles.

En el centro en el que estuvimos se impartia
HAVO y TTO, ensenanzas dirigidas a estudiar
carreras universitarias. TTO es un perfil
internacional donde |la mayor parte de la
educacion se recibe en ingles.




Este consejo orientador es
vinculante. No suelen
equivocarse en la asighacion,
aun asi, el alumnado tiene la
opcion de cambiar de itinerario
durante el primer ano,
demostrando sus capacidades.




En este centro no acogen
alumnado que no sepa
holandés. Tampoco con
necesidades educativas
especiales, pues estos alumnos

son derivados a otro itinerario.
o T
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Las clases que visitamos teqi@n E
una media de 20 alumnos,

aungque nos comentaban que lo
habitual es tener 30. Hay que | sam
tener en cuenta gue nosotras
Ibamos a los de perfil
iInternacional.

. | ;




Los libros son gratuitos,
aungue los cuadernos
de ejercicios los
compran los padres.
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Disponen de
ordenador que les
facilita el centro,
con un alguiler de
10€.
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Nos presentamos en el centro
donde nos recibio nuestro
mentor Carsten Alt.

Nos presento al director al
gue le entregamos unos
regalitos de nuestra tierra.



Lo primero que nos llamo la

atencion es la
especializacion de cada uno.

El director solo se dedica a la
gestion del centro.



Posteriormente,
Carsten nos hizo una
visita por el centro
mostrandonos las
Instalaciones.
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En nuestro primer dia .
asistimos aunaclasede ¢
frances donde empezamos
observar el metodo con el
gue esta disenada cada
sesion horaria, (50 minutos




Cada profesor presenta en la pizarra
interactiva, los objetivos de |la clase,
se repasa lo dado en l|a clase
anterior, se explica el plan de
trabajo de la sesion y las actividades
que tienen que realizar.

El alumnado las trabaja en parejas o
individualmente. Todo con una
presentacion qgue esta siempre
proyectada.




El ritmo de trabajo en el aula
Nos parecio mas lento que el
nuestro. No importa tanto el
contenido como el sistema
de trabajo. No profundizan.
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Fueron dias de
reuniones.
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La primera reunion fue con Carsten, es
el encargado de las relaciones

iInternacionales. NoOS explica el
tratamiento de los ODS, nos muestra

el plan que tiene en comun con

distintas escuelas, en el centro no se
trabajan de manera especifica sino

gue estan integrados.
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Los grupos de perfil internacional
tienen un mentor o mentora con
quienes tienen una hora a la
semana y trabajan, a traves de
diferentes proyectos, las aptitudes
que deben adquirir: pensadores,
indagadores, criticos, solidarios,




Caring

| will show ampathy, compasilen and reipach
towards others and | will reaspact thalr neads

and laalings. | will act to mokes a positive
dilferanca in (he lival &l athats and (A fha

warld araund me

Principled

| will ach with Integrity and honasty,
with a atreng sanse of falrnas an
fustice, and with respact for tha
dignity and rights al peaple
avarywhara. | fakes respoansibility far
my actleni and thelr coniaguencei

Open-minded

| will spen myuall fo oiher traditians
and valueas which halps me 1o
oppiaciata othar cullures. | taek and
avaluate a range of poinia of viaw,
and | am willing le grow from the
axparlance.

Communicators

| undarstond ond exproess mysalf
- confidantly oand creafivaly in moras

Student
Learner
Profile

Risk-takers

I will -ilfﬂ-ﬂl'l new Idags and sirategles and
will apply tham In new unlfamiliar siluations,
| om resourcalul and resllient in the face &f

challanges and chonge

Balanced

| will become/be amationally, FHIIHH'“!I'
and Infellectually belanced. | understond
the Impoartonca of balancing diffarant
aipacts af my lila; Inftallactual, physical,
and emalional, fe achieve wall-baing for
mysall and athars, | recognize our
intardepandance with athar pasple and
with tha world in which | live,

Thinkers
| wee critical and creative thinking

action on camplex problams,

Reflective
By reflacling an my laarning and |

skills to onalyse ond toke responiible

than ana longuage and In a variety
of mades of communicatian. | wark
aMectivaly and willingly in
collabaration wliih athars.

Inquirers

| anjay learning. | have & nafural
curlaaity and om willing acquire 1the
akilly nacassary fo can :u-:r mguliy
and research and show
indepandence In laarning.

Knowledgeable

I am willlng to enplore new concepis
ond ocquire knowladge acrons a
range of disciplines. | sngoge with
lgsvas and ideas that hovae local,
national and global significances.

expariences, | will be able 12 agsais
my strangths and limitations in order
te svpport my learning ond parsonal
devalopmant,

Engaged

I weill n:Iqulr participate in the . |
international programma which s |n
unigus foar TTO studenis and | will ™
'Ilim:ﬂ'l-ﬂﬂlul ihis by the qunllﬂ- -ﬂ-l |-|-|'|-
wWor

Responsible &

| will bahave vary responsibly whan
participating In inlnnurlunnllpmi“u
(]

and | will toke responsibility for any

guests | have HUFFicm




Tambien mantuvimos una reunion
con un profesor de TIC. No existe el
perfil de coordinador, porque las
tecnologias estan tan integradas
gque No necesitan un tratamiento
especifico. Solo hay un profesor de
TIC con dos horas y a partir de 3°. -




El uso de los moviles esta
permitido pero al entrar en el
aula hay que depositarlos en esta
caja.




Acudimos a una clase de alumnaé

de 3°/4° ESO, similar a lo que se r. ’\ ——

una clase de Etica o Ciudadania
donde vimos el producto final de
un proyecto donde habian
trabajado la ley holandesa. Este

producto era la representacion de
un juicio.




Por ultimo, asistimos a una clase de 2° de
bachillerato donde estaban preparando €|
examen que les habilita para acceder a la
Universidad desde el bachillerato
internacional.

Un examen bastante duro, al parecer.

Con este grupo estuvimos en dos ocasiones y
nos dejo impresionadas por el nivel de inglées
gue tenian vy la fluidez y madurez para
comunicarse y exponer los trabajos
preparados.




Struggles?

* What went well?
* What can you improvs an
* What ware Hruggies for you?

= Whatdoyou reed?




Dia 4



Asistimos a la clase de
frances de otra profesora
quien tambien daba espanol
como clase extraescolar.
Participamos con ellos.




e

En otra hora de clase, mantuvimos una.
reunion con un grupo de alumnos ( SA
Gender and Sexuality Alliance) que B
trabajan |la diversidad sexual. Se tra
de alumnado que no se sentia bien en sus
grupos y era una especie de punto de
encuentro, a la vez que luchaba por
visibilizar mas al colectivo LGTBI. Lo
coordinaba un profesor voluntario y se
velan cada dos meses.




Carsten nos comentaba que son
temas personales y que la
escuela no es el sitio para su
tratamiento. Son temas que
deben tratar en la familia, por lo
gue consideraban que no habia
que dedicar tiempo lectivo a
estas cuestiones. El grupo GSA se
reune exclusivamente por la
tarde.




Mas tarde nos reunimos con una

profesora cuya labor podriamos
asimilar a la de ayudante de la

orientadora. Su papel nos dio la
Impresion gue tenia poca 7.
Importancia en el organigrama de *&.%
este centro.



La atencion a la diversidad es
practicamente inexistente en este centro,
dadas las caracteristicas del alumnado, y
si habia diagnosticos especificos, se le
hacia un informe y se derivaba. Por
ejemplo, en el caso de dislexia, con ese
informe, el estado le pagaba unas clases
extras con un profesional fuera del centro.



Pedimos conocer una
clase de ninos mas
peqguenos y asistimos
a una clase de Historia.



La clase comenzaba con la exposicion de una
noticia por parte de una alumna, a traves de una
presentacion. Recibia una retroalimentacion
tanto de sus companeros (Coevaluacion) como
de |la profesora. Despuées comenzaba la sesion
normal. La profesora senalaba |la pagina que
tenian que leer, el alumnado realizaba un
resumen que le exponia a su companeroy
despuées realizaban actividades en el libro digital.




La tarde la dedicamos a intercambiar
experiencias con los miembros de la
biblioteca. Alli simplemente es un lugar
de estudio y de prestamos de libros.
No hay actividades para motivar, ni
nada parecido. A pesar de tener un
catalogo bastante amplio de titulos.
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Por la n
Invitar
Carnav
el centro. Un baile con
animacion, dj, cantina, ...
LOosS tutores del alumnado
de 12 y 13 anos, son los
que llevaban la barray
organizaban la fiesta.
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DIERS



Dedicamos el ultimo dia para la
inmersion cultural en la ciudad de
Breda. La ciudad se estaba
preparando para una de sus fiestas
mMas importantes: el carnaval. Hasta
la ciludad cambia de nombre, todo
el mundo se disfraza y hay
actuaciones por la ciudad.



I

iy

i

T

H [
il




Tambiéen pudimos conocer
los tipicos mercados de
productos locales como los
quesos, pan de especias,
pescados y la variedad de
flores.
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GRACIAS




